
Nowelizacja ustawy o PIP wchodzi w życie 8 lipca, ale nadal
budzi wiele praktycznych wątpliwości. Skomplikowane przepisy
przejściowe oraz niejasny tryb i kryteria kontroli powodują, że
podmioty zatrudniające nie mają pewności, jakich działań PIP
mogą się spodziewać po wejściu w życie ustawy.

Spotkanie ma na celu omówienie praktycznych skutków wejścia
w życie nowych regulacji, w szczególności przepisów
przejściowych, możliwości objęcia kontrolą przez PIP oraz
ramowego przebiegu takiej kontroli.

Zachęcamy do zadawania pytań podczas rejestracji na webinar
– na wszystkie otrzymane pytania odpowiemy 
w czasie spotkania.

Czego dowiesz się podczas wydarzenia?

8 lipca
9:30-10:30
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Webinar poprowadzą ekspertki z Praktyki
Prawa Pracy i Ubezpieczeń Społecznych

Jakie korzyści dają pracodawcom przepisy
przejściowe? 

Czy ustawa wprowadza abolicję i czy warto 
z niej skorzystać?

Czy warto złożyć wniosek o interpretację?

Czy nadal warto podejmować działania
zaradcze?

Dlaczego warto wziąć udział w spotkaniu?

Spotkanie skierowane jest przede wszystkim do
przedstawicieli działów HR, osób odpowiedzialnych
za zatrudnianie oraz pracodawców, którzy chcą
przygotować się na zmiany w przepisach i nowy
model kontroli PIP.

Do kogo skierowany jest webinar?

RSVP: do 7 lipca, godz. 12:00 przez formularz zapisów.
Organizatorzy potwierdzą drogą mailową przyjęcie
zgłoszenia.           

PIP z nowymi uprawnieniami 
– czego należy się spodziewać?

Jak przygotować się do kontroli, zwłaszcza jeśli
wprowadzono zmiany w modelu zatrudnienia?
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